
สถานตีํารวภูธรกระบุรีขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตํารวภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๑0.๐๐ น. สถานีตํารวภูธรกระบุรี ได้ดําเนินการประชุม
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พันตํารวจ
เอกอภิชาติ ดอกไม้ทอง ผู้กำกับการสถานีตํารวจภูธรกระบุรี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตํารวจภูธร และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ให้ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ให้นําลิงก์หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี
ตํารวจเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะ ดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ให้จัดทําข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กําหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล ลงใน
เว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

 

 

 

 

 

 

 



ดําเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของ สภ.กระบุรี 

 
 

 
 

 


