
 

                                  
 

  

 

การรายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความ
เสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ของ 
 

สถานตี ารวจภธูรกระบุร ี

 



รายงานผลด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การรบัสนิบน ของสถานตี ารวจภธูรกระบุร ี
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ส่วนที่ ๑ บทน า 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรกระบุรี ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับ
ทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีต ารวจภูธรกระบุรี นั้น 
 สถานีต ารวจภูธรกระบุรี ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สิน 
เพ่ือเป็นค่าตอบแทนจาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการ
เพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจาการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการต ารวจ โดยด าเนินการแยกตามสายงาน ได้แก่ 
 1. งานอ านวยการ 
 2. งานป้องกันปราบปราม 
 3. งานจราจร 
 4. งานสืบสวน 
 5. งานสอบสวน 
 โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ
ด าเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรกระบุรี มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการด าเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน 

ของสถานตี ารวจภธูรกระบรุ ีต ารวจภธูรจงัหวัดระนอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สายงานอ านวยการ 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

วธิดี าเนินการ ผลการด าเนนิงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- มีการเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 
4. กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า
ต้องการมากจะเรียกรับสินบนในการอ านวยความสะดวก 
5. กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 
-  มี การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่ อ เอื้ อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อเรียกรับสินบน 
- ตรวจรายงานเท็จเอื้อประโยชน์ผู้ประกอบการเพื่อเรียกรับสินบน 
6. กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ ใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯ 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวก 

๑. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เ พื่ อ ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ช่ อ ง ว่ า ง ใ น ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขส์ุข สอบถามปญัหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย
เ พื่ อ ให้ ไ ด้ รั บทร าบปัญหาต่ า ง  ๆ  ขอ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน า 
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานอ านวยการมี
ความตระหนักรู้ในหน้าที่ของตนเอง และ
มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง 
2 .  เ อ ก ส า ร ใบ ส า คั ญก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณต่างๆ มีความถูกต้องครบถ้วน 
ตรงตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ ส า ย ง า น ง าน
อ านวยการ มีความเป็นอยู่ที่ดี  ได้รับ
สวัสดิการขั้นพ้ืนฐานต่างๆ อย่างทั่วถึง 
4. เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานอ านวยการ
ทุกนายไม่มีการเรียกรับสินบน หรือมีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแต่อย่างใด 



 
สายงานอ านวยการ 

         

                

 

 

 

 

 

พ.ต.ต. สุพิศ ปานชัน สว.อก.สภ.กระบุรี ประชุมอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง  1212/2537 ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ห้ามให้มีการรับสินบนเกิดขึ้นโดยเด็ดขาด และเน้นย้ าหากมีการกระท าความผิดจะมีบทลงโทษในทางวินัยร้ายแรง โดยในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ขอให้
ด าเนินการโดยเปิดเผย ทั้งในส่วนของการเสนอราคา หรือการประกาศผู้ชนะราคา, การเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ขอมีการจัดท าเอกสารหลักฐานให้ถูกต้องรัดกุม และให้
ลงทะเบียนคุมให้เรียบร้อย, ในด้านการเงินก าชับให้มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานใบส าคัญเบิกอย่างถี่ถ้วน ให้มีความถูกต้องสอดคล้องตามภารกิจ ก าชับให้เบิกจ่ายตรง
เข้าบัญชีผู้รับเงินหรือผู้ประกอบการโดยตรง และมีการลงนามพิจารณาอนุมัติตามล าดับชั้น พร้อมทั้งสอบถามสภาพความเป็นอยู่ รับฟังปัญหาและร่วมกันหาวิธีการแก้ไขที่
ถูกต้อง 

 

 

 

 



   
               

                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อภิชาติ ดอกไม้ทอง ผกก.สภ.กระบุรี มอบหมายให้ พ.ต.ต.สุพิศ ปานชัน สว.อก.สภ.กระบุรี พร้อมเจ้าหน้าที่พัสดุครุภัณฑ์ ท าการตรวจสอบอาวุธปืนและเสื้อ
เกราะป้องกันกระสุน โดยแยกในส่วนที่เบิกจ่ายให้ใช้ในราชการและอาวุธปืนคงคลัง รวมถึงตรวจสอบสภาพอาวุธปืน ในทุกวงรอบ 1 เดือน 

  



 

สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

วธิดี าเนินการ ผลการด าเนนิงาน 

1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การพนัน 
ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้ได้โทษน้อยลง เช่น ลดของ
กลางยาเสพติด 
3. การบันทึกจับกุมและน าส่งพนักงานสอบสวน 
- ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับสินบนในการไม่น าส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับ ผู้ต้องหาให้
ได้รับโทษที่น้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างตาม
กฎหมาย  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 
5. การตรวจสอบสถานบริการว่ าปฏิบัติตาม
กฎหมายก าหนด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อเอื้อให้สถานบริการไม่ต้อง
ปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใตบ้ังคับบัญชา
ตามค าสั่ง 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริตและรับสินบนประจ าสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม
ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยยีนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. น าปัญหาต่างๆของผู้ ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต
และรับสินบน 

1. ในการบังคับใช้กฎหมายไม่มีการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ใดเพื่อ
เรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานป้องกันปราบปราม
มีความเป็นอยู่ที่ดี ได้รับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน
ต่างๆ อย่างทั่วถึง 
3. เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานป้องกันปราบปราม
ทุกนายไม่มีการเรียกรับสินบน หรือมี เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแต่อย่างใด 



 

สายงานป้องกันปราบปราม 

                                                                          

          

พ.ต.อ.อภิชาติ ผกก.สภ.กระบุรี ,พ.ต.ท.กิติศักดิ์ กิจภูวดล รอง ผกก.ป.สภ.กระบุรี พ.ต.ท.ทักษิณ กาละสีรัมย์ สวป.สภ.กระบุรี น าข้าราชต ารวจชุดบรรเทา         
สาธารณภัย สภ.กระบุรี ออกตรวจพื้นที่ให้ความช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ี ต.น้ าจืด อ.กระบุรี จ.ระนอง จากการส ารวจคลองหลายสายสามารถรองรับน้ าได้อีกท้ังนี้  
สถานีอุตุนิยมวิทยารายงานว่า พ้ืนที ่ต าบลน้ าจืด อ.กระบุรี จ.ระนอง มีฝนตกหนักอย่างต่อเนื่อง จึงให้ประชาชนในพ้ืนที่และใกล้เคียง ระมัดระวังน้ าป่าไหลหลาก 

 

 

 

 

 

 



 

 

       

 

 

 

 

พ.ต.อ.อภิชาติ ดอกไม้ทอง ผกก.สภ.กระบุรี มอบหมายให้ ร้อยเวรแต่ละชุด ปล่อยแถวสายตรวจ 191 หน้า สภ.กระบุรี ชี้แจงภารกิจ และตรวจสอบความพร้อม
อุปกรณ์ประจ ากาย ประจ ารถ ก าชับการปฏิบัติดังนี้  1.การตรวจจุดเสี่ยง จุดล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรม 2.การลงข้อมูลในระบบ Police 4.0 3.การตรวจ
ห้องควบคุม และห้องสื่อสาร 4.การทบทวนยุทธวิธีในการปฏิบัติหน้าที่ 5.การศึกษาข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 6.ห้ามเรียกรับผลประโยชน์ ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
และอบายมุข อ่ืนๆ 7.การป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา โรงพยาบาล และสถานที่อ่ืนๆ 8.น าอาวุธปืนลูกซองประจ ารถยนต์สายตรวจ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 9.การตรวจสอบ และเฝ้าระวังบุคคลที่มีอาการทางจิต 10.การปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายในทุกรูปแบบ 11.ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

 

 

 

 

 

 

 



 

สายงานจราจร 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

วธิดี าเนินการ ผลการด าเนนิงาน 

1. การตรวจพบการกระท าผิดกฎหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
2. การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับสินบนแลกกับการไม่ออกใบสั่ง 
3. เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับช าระค่าปรับจาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการเปรียบเทียบ
ปรับในราคาต่ า 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม
การรับสินบนประจ าสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม
ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการรับสินบน 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานจราจรปฏิบัติหน้าท่ี
ดู แลควบคุ มและแก้ ไขปัญหาต่ า งๆ  ด้ าน
การจราจรได้ดี ไม่มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือผ่อนปรนให้กับผู้กระท าความผิดเพื่อเรียก
รับผลประโยชน์แต่อย่างใด 
2. เจ้าหน้าท่ีต ารวจสายงานจราจรมีสภาพความ
เป็นอยู่ที่ดี  ได้รับสวัสดิการขั้นพื้นฐานต่างๆ 
อย่างทั่วถึง 
3. เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานจราจรทุกนายไม่มี
การเรียกรับสินบน หรือมีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สายงานจราจร 
      

 

 

 

 

 

พ.ต.อ. อภิชาติ ดอกไม้ทอง ผกก.สภ.สภ.กระบุรี ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ทักษิณ กาละสีรัมย์ สวป.สภ.กระบุรี ร.ต.อ.พรทนา ธนบัตร รอง สวป.สภ.กระบุรี ปฎิบัติ
หน้าที่ร้อยเวรจราจร ควบคุมการปฏิบัติปล่อยแถวจราจรออกปฎิบัติหน้าที่ก าชับการปฎิบัติ  และชี้แจงภารกิจ ดังนี้ 1. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ โดยเฉพาะทรงผมและ
เครื่องแบบ พูดจาสุภาพกับประชาชน อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฎิบัติหน้าที่ให้พร้อม 2.ให้ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และเท่าเทียม   3.ก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

 
 
 
 
 
 
  



 
 
 

 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.อภิชาติ ดอกไม้ทอง ผกก.สภ.กระบุรี ได้มอบหมายให้  พ.ต.ท.ทักษิณ กาละสีรัมย์ สวป.สภ.กระบุรี ,ร.ต.อ.พรทนา ธนบัตร รอง สวป.สภ.กระบุรี         
พร้อม 221, ต ารวจจิตอาสา สภ.กระบุรี อ านวยความสะดวกการจราจร หน้าโรงเรียนกระบุรีวิทยา ณ ถนนเพชรเกษม ต.น้ าจืด อ.กระบุรี จ.ระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สายงานสบืสวน 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

วธิดี าเนินการ ผลการด าเนนิงาน 

1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับต้อง
แจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมายก าหนดผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมายก าหนด  

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

2. ลงบันทึกการจับกุม  

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดี 
หรือลดทอนของกลางเพื่อให้ได้รับโทษน้อยลง 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 
3. น าส่งพนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

๑. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุม ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม
การรับสินบน ประจ าสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. น าปัญหาต่ าง ๆ ของผู้บั งคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุมการรับ
สินบนเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. ในการสืบสวนจับกุมผู้กระท าความผิด เป็นไป
อย่างถูกต้องตรงตามข้อกฎหมาย ไม่มีการเรียก
รับสินบนเพื่อลดทอนของกลางหรือให้ความ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจอย่างเคร่งครัด 
3. เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานสืบสวนมีความ
เป็นอยู่ท่ีดีมีสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานที่ดี 
4. เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานสืบสวนทุกนายไม่มี
การเรียกรับสินบน หรือมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 



 
สายงานสืบสวน 

  

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อภิชาติ ดอกไม้ทอง ผกก.สภ.กระบุรี มอบหมายให้ พ.ต.ท.วิชัย สกุลวงค์ สว.สส.สภ.กระบุรี ประชุมชี้แจ้งปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจกลุ่มงานสืบสวน และอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

 

 

 

 



 

สายงานสอบสวน 
  ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการรบัสนิบน 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
วธิดี าเนินการ ผลการด าเนนิงาน 

1. การท าส านวนในคดีอาญา/จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
2. การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกให้
เร่งรัดเวลาการให้บริการ 

๑. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุม ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม
การรับสินบน ประจ าสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการรับสินบน
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. ในการจัดท าส านวนต่างๆ ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจในสายงานสอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตรงตามข้อเท็จจริง มิได้มีการบิดเบือนฯ หรือ
เอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้กระท าความผิดเพื่อเรียก
รับสินบนแต่อย่างใด 
2. เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานสอบสวนมีสภาพ
ความเป็นอยู่ท่ีดี ได้รับสวัสดิการขั้นพื้นฐานต่างๆ 
อย่างทั่วถึง 
3. เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานสอบสวนทุกนายไม่
มีการเรียกรับสินบน หรือมี เรื่ องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีแตอ่ย่างใด 

                                                                                                

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 



 

สายงานสอบสวน 

 

 

  

พ.ต.อ. อภิชาติ ดอกไม้ทอง ผกก.สภ.กระบุรี มอบหมายให้ พ.ต.ท.ยงค์ยุทธ ใหม่ด้วง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.กระบุรี ประชุมชี้แจ้งปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจกลุ่มงานสอบสวน และอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อภิชาติ ดอกไม้ทอง ผกก.สภ.กระบุรี ประธานคณะกรรมการท าลายอาวุธปืนของกลางที่ศาลพิพากษาริบ ตกเป็นของแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
พร้อมด้วย พ.ต.ท.ยงค์ยุทธ ใหม่ด้วง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.กระบุรี คณะกรรมการ ด าเนินการท าลายอาวุธปืนของกลาง ตามที่ศาลมีค าพิพากษาสั่งริบให้ตกเป็นของ
แผ่นดิน ด้วยวิธีการตัด ทุบ เผา ฝัง กลบ โดยด าเนินการ ไปตามระเบียบ มิได้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้กระท าผิดกฎหมาย ณ 
บริเวณ สภ.กระบุรี 

 
 
 
 
                                                                                                                พันต ารวจเอก 

                                        
                       (อภิชาติ ดอกไม้ทอง) 

                                                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรกระบุรี 


