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มาตรการยกระดบัสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ย 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

สถานตี ารวจภธูรกระบรุ ี
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ  
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ใน
ฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 8 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจภูธรกระบุรีได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง       
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 สถานีต ารวจภูธรกระบุรีได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.อภิชาติ ดอกไม้ทอง ผกก.สภ.กระบุรี เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก ่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  OIT) 
     -ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนด

ลงในระบบดังกล่าว 
๒)  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่ วน เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
     -ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อ  

ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 



 

 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) 

     -ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนท าการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 
 สถานีต ารวจภูธรกระบุรี มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรกระบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ 
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรกระบุรี และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผนในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรกระบุรี ด้วยทุกครั้ง 
 2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 สถานีต ารวจภูธรกระบุรี ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรกระบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

1) การพฒันายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได ้
- ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถ  สอบถามความคื บหน้ า ก า ร
ด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

งานอ านวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง One 
Stop Service 

งานอ านวยการ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้ ง ให้
ประชาชนได้ เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัม พันธ์ ใน
เว็บไซต์หน่วย 

งานอ านวยการ 

ภาพป้าย No Gift Policy - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 

งานอ านวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

งานอ านวยการ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

- ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ าดื่มส าหรับ
ประชาชนมีที่ นั่ ง พักระหว่ างรอติ ดต่ อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
ส าหรับประชาชนจุดบริการ มีการติดตั้งให้  
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ 
จัดห้องน้ าชาย-หญิง และผู้พิการที่สะอาด มี
ที่ จอดรถส าหรับประชาชนผู้ มาติดต่ อ
ราชการที่เพียงพอ 

งานอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการได้

รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าช่องทางการสื่อสารผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook และ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ีน ๆ เช่น Tikok  
เพ่ือใช้ในการ เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน    
เพ่ือประชาชนและผู้มาใช้บริการได้  รับรู้
รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของ สถานีได้อย่างต่อเนื่องและ
รวดเร็ว 

งานอ านวยการ 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผล 
การปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้
รับทราบ 

- ด า เนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนสามารถรับรู้ และเข้าถึง เว็บไซต์
เพจ facebook Tiktok ของสถานีต ารวจ 
เพ่ือให้ประชาชนเข้ามาติดตาม เพ่ือเป็น
ช่องทาง ในการสื่อสารและรับรู้รับทราบผล
การปฏิบัติงานของสถานี ต ารวจได้มากยิ่งขึ้น 
โดยมีการประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม facebook 
และ Line  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชน
ต่างๆ โดยชุด ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของ
สถานีต ารวจ 
 - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร ติดประชาสัมพันธ์ ในสถานที่ที่
มีประชาชน สามารถพบเห็นได้ง่าย 

งานอ านวยการ 

กา รประช าสั ม พัน ธ์ ข้ อ มู ล ผล             
การปฏิบัติงานของสถานี ต ารวจ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนสามารถ รับทราบ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง 
โดย ให้แต่ละแผนกงานส่งผลการปฏิบัติงานที่
ส าคัญที่จะเผยแพร่ ให้กับผู้รับผิดชอบทุกครั้ง
ที่มีผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ 

งานอ านวยการ 

 
 
 
 
 



 

 

๓)0ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวน
ร า ช ก า ร ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ  
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึง
การแบงสายงานต่างๆภายใน หน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  
อัตราก าลัง  
• อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ 
30 มี.ค. ๖7  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี
ต ารวจ ได้แก่ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ  
รองผู้ ก ากับการสถานีต ารวจ  และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่ เป็นปั จจุบัน  
ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ต า
แหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

งานอ านวยการ 

O2 อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ •  ข้อมูล เกี่ ยวกับอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงาน
ภายในสถานีต ารวจ  
พ้ืนที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ต าบล/จ านวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

งานป้องกันปราบปราม 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
-  สิ ท ธิ ข อ ง ผู้ เ สี ย ห า ย ห รื อ เ ห ยื่ อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

งานสอบสวน 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
•  ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการ
คัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) • 
แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ต.ค.66 - มี.ค.6๘) 

งานป้องกันปราบปราม 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบ 
ด้วย  
 - ชื่อหน่วยงาน  
 - ที่อยู่ 
 - หมายเลขโทรศัพท์  
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 
•  แ สด งต า แหน่ ง บน เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  และสามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม 
เ กี่ ย วกั บการด า เ นิ น ง านหรื อ ก า ร
ให้บริการ ของสถานีต ารวจ 

งานอ านวยการ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

•  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี 

งานอ านวยการ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๘ โดยเริ่ ม
เผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจ และสื่อ สังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่ สามารถเชื่ อมโยง ไปยั ง
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้  
•  มี ก า รประชาสั ม พันธ์ ข้ อมู ลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานี ต า ร วจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

O7 ร าย ง านกา ร ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ประจ าเดือน 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า
ทุกเดือน 
•  ร า ย ง า น ผ ล ฯ ล ฯ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ สถานี
ต า ร ว จ ห รื อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 
รายละเอียด ระยะเวลา ด าเนินการ
หน่วยงานที่ รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ป แบบ  Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้ แก่ข้ อมูล ใน รูปแบบไฟล์  Word 
เท่านั้น 

ทุกสายงาน 

O8 คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที ่

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ของแต่ละสาย

งานอ านวยการ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

งาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน • แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีต ารวจ เป็นคู่มือที่
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ชุมชนที่อยู่
ใ นคว ามรั บผิ ดช อบ   ซึ่ ง มี เ นื้ อ ห า
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ  แผนผัง/แผนภูมิ
การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
ง า น บ ริ ก า ร แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น  ( ง า น
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

งานอ านวยการ 

O10 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ต ารวจ ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online  
 -ระบบเสียค่าปรับ Online   
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง ไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
สถานีต ารวจ 

งานสอบสวน 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถิติ 

• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่ง
เป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน

งานสอบสวน/ป้องกัน
ปราบปราม 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.
66-มี.ค.6๘)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุก
เดือน 
๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ
ด้านคดีตามระบบ CRIMES  ๒.ข้อมูลผล
การด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  หรือ
ไฟล์ Word 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘)  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data  ที่ เครื่ อ ง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 

งานอ านวยการ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ได้ แก่ข้ อมูล ในรูปแบบไฟล์   Excel 
เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับ การ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯใน
รอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ป แบบ  Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์ Word 

งานสืบสวน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ ป ร ะ จ า ปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการ      ใน
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

งานอ านวยการ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ จ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ วันที่ของ

งานอ านวยการ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล
เป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น ประจ าทุก
เดือน 
• ข้อมูลที่ เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ป แบบ  Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  หรือ
ไฟล์ Word 

O16 หลั ก เ กณฑ์ ก า รบริ ห า รและ
พัฒนา 
ก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารก าลังพล และการพัฒนา
ก าลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
-  หลั ก เ กณฑ์ ก า รประ เมิ นผลกา ร
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได้ 

งานอ านวยการ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ต ารวจ 

งานอ านวยการ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี เรื่ อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สิ น บ น  ( Anti-Bribery Policy) โ ด ย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับ ฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล (Gift) 
ค่า อ านวยความสะดวก เครื่องแสดง
ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และประโยชน์ ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุ เป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา  ซึ่ งหมายถึ ง  การรั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใน
โอกาสเทศกาล หรือวัน ส าคัญ ดั้งนั้น 

งานอ านวยการ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน)  
-  การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

•  แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 

งานอ านวยการ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการ ความ
เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
•  ท า กา รประ เมิ นคว าม เสี่ ย ง จาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและ 
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

งานอ านวยการ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สิ น บ น  ( เ ห ตุ ก า ร ณ์ ห รื อ รู ป แ บ บ 
พฤติการณ์ต่อการ รับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

O21 การรายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
ส อดคล้ อ ง กั บ ม าต รก า รห รื อ ก า ร
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น ต า ม  ข้ อ  O๒ ๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

งานอ านวยการ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของ
สถานีต ารวจ 
• ทั้ งนี้  ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราช
กิ จ จ านุ เ บกษา  วั นที่  ๑  กั นย ายน  
๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

งานอ านวยการ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สิน

งานสอบสวน 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
 - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งาน ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ   
-  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ร ว จ นั บ อ า วุ ธ
ยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพ่ือให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจ าวัน  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้
ถูก สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือ
เข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียก
รับ ผลประโยชน์ทั้ งทางคดีและรับ
ทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลาง
นั้นๆ 
• รายงานผลการปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่ 
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่ ง ใสภายในหน่ วยงาน ๒  ด้ าน 
ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/
One Stop Service เพ่ืออ านวยความ
สะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน  ดังต่อไปนี้ 
 - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 - ป้ายพันธะสัญญา 
 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ)   
 - ป้าย No Gift Policy   
 - ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 

งานอ านวยการ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 - การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
( ๒ )  ย ก ร ะดั บ ก า ร เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจ
ได้ด าเนินการปรับปรุง  พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน า
มาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุด
บริการอย่างเป็นรูปธรรม  
 - ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดี  
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 - ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  
 - ภาพป้าย No Gift Policy 

งานอ านวยการ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 - ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download 
คู่มือก ารให้บริการ 
 - ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
ก า ร ย ก ร ะดั บ ก า ร เ ผ ย แ พร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) 
 - ภาพการประชุมก ากับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจแสดงในเว็บไซต ์

- ด าเนินการอัพเดตข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

งานอ านวยการ 

มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะแสดงในเว็บไซต์ 

- ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

งานอ านวยการ 

มีข้อมูลที่อยู่ แผนที่ ช่องทางการ
ติดต่อ ข้อมูลผู้บังคับบัญชา พร้อม
ช่องทางการติดต่อแสดงในเว็บไซต์ 

- ด าเนินการอพัเดตข้อมูลที่อยู่ แผนที่ ช่อง
ทางการติดต่อ ข้อมูลผู้บังคับบัญชาให้เป็น
ปัจจุบันและถูกต้อง 

งานอ านวยการ 

มีช่องทางการเสนอความคิดเห็น/
การแจ้งเบาะแส/การร้องเรียน
แสดงในเว็บไซต ์

- ด าเนินการจัดท าช่องทางเสนอความ
คิดเห็น/การแจ้งเบาะแส/การร้องเรียน 
และมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องด าเนินการโดยเร็ว 

งานอ านวยการ 



 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๗  -  3 ๑ 
ธันวาคม ๖๕๖๗ 

หน่วยงานท าความเช้า ใจแนวทางการ
ประเมิน แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนว
ทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
การก ากับติดตาม  พร้อมก าหนดผู้รับผิด
ขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
๑  มกร าคม  2๕๖๘  - ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ  และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

งานอ านวยการ 

๑  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๘  -  ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มี
ขั้นตอน ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงานการบริหารงบประมาณ 
การ บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สิน
ทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น า
มาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และ
เ ผ ยแพร่ ป ร ะ ช าสั ม พัน ธ์ ก า ร  พัฒนา
หน่ ว ย ง านตามแนวทางการประ เมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

งานอ านวยการ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน
และทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้น
ต ่าที่ก าหนด 

๑  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๘  -  ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ 
และการอ านวยความสะดวก เผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย
และโปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึง
ความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบตามจ านวน
ขั้นต ่าที่ก าหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถ
เข้าตอบแบบวัด EIT  ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานีต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์   
https://itap.nacc.go.th/ 
 

มอบหมายตามค าสั่ง    
สภ.กระบุรี ที่ 

404/2567 ลงวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2567  



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑  มกร าคม  ๒๕๖๘  -  ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมี
ขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 

มอบหมายตามค าสั่ง    
สภ.กระบุรี ที่ 

404/2567 ลงวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2567 

ชว่งด าเนนิการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ์ 
๑ ๖  ก ร ก ฎ า คม  ๒ ๕ ๖๘  -  ๓๑ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 

๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ - ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณผ์ล
คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 

ชว่งสรปุผลและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 
๑ ๖  ก ร ก ฎ า คม  ๒ ๕ ๖๘  -  ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ 
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT) ตาม 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 

เดือน สิงหาคม  ๒๕๖๘ หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ  
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 

 


